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EDITAL 05/2023 - PROCESSO DE SELECAO INTERNA DE DIRETORES -
GESTAO DEMOCRATICA

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITINGA DO NORTE/PE, no uso de suas
atribuigdes legais, em conjunto com o SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
torna publica a abertura do processo para selegdo de Diretor(a) Escolar da Escola
Municipal Francisca Moura Pereira da Silva, localizada no municipio de Taquaritinga do
Norte/PE, que se realizara nos termos deste Edital e do Decreto n° 042/2022, observadas
as seguintes disposigdes:

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo de selegdo de Diretor(a) Escolar da Escola Municipal F rancisca Moura
Pereira da Silva do Municipio de Taquaritinga do Norte sera regido por este Edital, seus
anexos e suas eventuais retificagdes, assim como pelas instrugdes, comunicagdes €
convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes.

1.2. O presente processo de selegdo destina-se ao preenchimento da vaga conforme
ANEXO IL

1.3. O processo de selegdo do Diretor(a) da Unidade de Ensino, sera constituido, pelas
seguintes etapas:

1.3.1. Inscrigdo dos Candidatos, abrangendo o protocolo de documentos (curriculo,
plano de gestdo escolar e demais exigidos);

1.3.2. Analise do curriculo;

1.3.3. Analise do Plano de Gestdo a Comissdo Interna de Avaliagéo;
1.3.4. Entrevista do candidato com a Comissdo Interna de Avaliagdo;
1.3.5. Publicagdo dos Resultados Preliminares;

1.3.6. Recursos quanto ao resultado preliminar,

1.3.7. Homologagdo do Resultado Final,

1.3.8. Designaggo para a fungio;

1.3.9. Assinatura do Termo de Compromisso.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo e publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referente a este processo de selegdo, através do
link através do sitio oficial do Municipio:
http:/transparenciaseduc.taquaritingadonorte.pe.gov.br/ e
https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br/ assim como por publicagdo no Didrio Oficial
dos Municipios, gerido pela AMUPE.

1.5. O processo de selegdo sera promovido através da Comissdo Interna de Avaliag@o,
designada pela Portaria n® 49/2023 & qual cumpre a adog#o dos respectivos procedimentos
de avaliagio curricular, avaliagio dos planos de gestdo escolar e entrevista, de acordo
com artigo 10 do Decreto n° 042/2022, de 23 de setembro de 2022.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Os profissionais da educagio interessados em participar do processo seletivo com
objetivo de exercer a fungdo de Diretor Escolar da Escola Municipal Francisca Moura
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Pereira da Silva, quando houver, deverdo preencher os seguintes requisitos subjetivos e
procedimentais:

2.1.1. ser professor, integrante do quadro permanente da Secretaria Municipal de
Educagio, comprovado mediante declaragio do Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte;

2.1.2. ter experiéncia docente de no minimo 3 (trés) anos em estabelecimento de
educagdo bésica, podendo ser, em suas diversas etapas € modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de gestdo de unidade escolar, de coordenagdo
pedagégica ou de assessoramento pedagdgico, comprovado mediante declaragdo
do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Taquaritinga

do Norte;

2:1.3 Apresentar  Curriculo, com  respectivas  informagdes ¢
comprovantes/certificados, comprobatérios do atendimento aos requisitos de
participago obrigatérios (pré-requisito) quanto em relagdo a eventuais cursos que
serdo considerados para pontuagéo fixados no subitem 5.1.1;

2.1.4. Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagéo integral, com
o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a
escola em todo o seu funcionamento, mediante declarag@o do préprio candidato,
sob as penas da lei;
2.1.5. Né#o estar respondendo ou que tenha sido condenado em inquérito
administrativo ou tenham condenagdo administrativa ou judicial por
irregularidades no ambito da Administragdo Publica de qualquer esfera,
comprovado mediante:

2.1.5.1. declaragdo do proprio candidato, sujeita verificagdo de veracidade,
sob as penas da lei;

2.1.5.2. declaragdo do departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Taquaritinga do Norte, no tocante ao atendimento do item 2.1.5
quanto & Administragdo Publica Municipal;

2.1.5.3. ou ainda constar relatérios ou documentos afins nesta Secretaria,
referentes a averiguagdo de condutas incompativeis com o cargo de gestora que

tenha causado transtornos nos servigos cotidianos da Unidade Escolar pela qual
esteve responsavel;

2.1.6. Comprovar a conclusdo em:

2.1.6.1. Curso de graduagio em pedagogia, reconhecido pelo Ministério
da Educagio (MEC), oferecido por institui¢do de Ensino Superior;

ou

2.1.6.2. em curso superior de licenciatura plena e de pés-graduagdo em
educagdo (lato senso ou stricto sensu), reconhecido pelo Ministério da
Educagio (MEC), oferecido por instituigio de Ensino Superior;
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2.1.7.  Para candidatos que ja tenham exercido fungdo de dirigente escolar,
devem preencher a condigdo de ndo terem as prestagdes de contas desaprovadas das
verbas municipais e federais repassadas a escola, via PDDE ou outros meios, ou que haja
restrigdes na situagfo fiscal ou administrativa da Unidade Escolar a época da sele¢do por
sua omissio ou responsabilidade, comprovado mediante declaragdo da divisdo de ensino

da Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Esportes.

2.1.8. Apresentar o Plano de Gestdo, conforme ANEXO IV.

2.1.9 No mesmo prazo previsto para as inscrigdes (de 16/10/2023 4 27/10/2023),
os candidatos deverdio encaminhar o seu plano de gestdo em formato PDF através
do e-mail seduc2009@gmail.com.

2.2. Poder4 habilitar-se para participar do processo de escolha do Plano de Gestdo escolar
aquele que preencher todos os requisitos exigidos neste edital, mesmo ndo estando
vinculado na unidade escolar para a qual apresenta o Plano de Gestéo.

3. DAS INSCRICOES E HABILITACAO

3.1. Antes de efetuar o procedimento de inscrigdes o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.2. A inscrigio serd efetuada por meio do preenchimento do “Requerimento de
Inscri¢io” e juntada de documentos, através do e-mail: seduc2009@gmail.com ou atraves
de protocolo fisico do requerimento ¢ documentagio no setor de protocolo da Secretaria
Municipal de Educagdo Cultura e Esportes do Municipio de Taquaritinga do Norte,
situada na Rua Padre Berenguer, 103, Centro — Taquaritinga do Norte/PE

3.2.1. As inscrigdes serdo realizadas nos dias 16/10/2023 a
27/10/2023;

3.2.2. Em se tratando de inscri¢do por meio de protocolo fisico, esta se
realizara no horario das 08 h0Omin as 12h00min e das 13h00min as 17h
00 min, setor protocolo da Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Taquaritinga do Norte, sito na Rua. Padre Berenguer, 103,
Centro — Taquaritinga do Norte/PE.

3.2.3. O Requerimento de Inscrigio e os documentos deverdo ser protocolados em
envelope tipo oficio, identificado e lacrado, constando na parte externa da face frontal os
seguintes dados:

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR — EDITAL N° 05/2023.

UNIDADE ESCOLAR - Escolar da Escola Municipal Francisca Moura Pereira da
Silva.

3.2.4. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

3.3. Nio serd admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscrigdo provisoria,
condicional ou extemporanea, assim como inscrigdo por via postal, fax ou correio
eletrdnico ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
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3.4. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nfo poderd alegar

desconhecimento.
3.4.1. E terminantemente vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrig&o.

3.5. As informagdes constantes no “Requerimento de Inscrigdo” (Anexo III), sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Taquaritinga do Norte
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou
incompletas.

3.6. No ato da inscrigio o candidato devera fazer a juntada dos documentos
comprobatérios, conforme especificado no item 2, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos documentos, sob as penas da lei.

3.7. A declaragdo falsa dos dados ou documentos constantes no “Requerimento de
Inscrigio”, que comprometam a lisura do processo, determinard o cancelamento da
inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

3.8. No ato da inscrigdo, os candidatos deverdo comprovar os requisitos descritos no item
2, através da seguinte documentagio:

3.8.1. Certidio emitida pela Divisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educag@o,
Cultura e Esporte comprovando os requisitos constantes nos subitens 2.1.1,2.1.2,2.1.6.2.
e2.1.8;

3.8.2. Certiddo emitida pela Divisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educag@o,
informando:

3.8.2.1. Tempo total experiéncia do candidato em fungéo de gestdo escolar;

3.8.2.2. Tempo total experiéncia do candidato em atividades regulares de ensino;
3.8.3. Copia de:

3.8.3.1. Diploma(s) de conclusio de Curso de Graduagéo;

3.8.3.2. Certificado (s) de conclusdo de Curso de pés-graduagéo (/afo ou stricto
sensu,

3.8.4. Curriculo, com informagdes (comprovadas pela documentagdo anexada) em
relagdo ao atendimento aos requisitos de participagio obrigatérios (pré-requisito) quanto
em relagdo a eventuais cursos que serdo considerados para pontuagio fixados no subitem
6.1.1;

3.8.5. Declarag@o subscrita pelo proprio candidato, quanto ao atendimento aos subitens
2.14e2.15.1.

3.8.6. Plano de Gestdo Escolar;

3.9. As inscrigdes requisitos e documentos serdo previamente analisados pela Comissio
Interna de Avaliagdo, que divulgara listagem prévia dos candidatos habilitados através da
publicagdo no site oficial do Municipio de Taquaritinga do Norte, na data de 03/11/2023.

3.10. Cabera recurso quanto ao indeferimento da habilitagdo, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, apos a publicagdo.

3.11. Ndo havendo interposigdo de recursos ou sendo julgados, serd homologada listagem
definitiva dos candidatos habilitados, divulgada por meio da publicagdo no site oficial do
Municipio de Taquaritinga do Norte na data de 08/11/2023.
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4. DA COMISSAO INTERNA DE AVALIACAO

4.1. O processo de escolha ser4 realizado pela Comissdo Interna de Avaliagdo,designada
pela Portaria n® 49/2023, a qual cumpre a adogdo dos respectivos procedimentos de
avaliagfio curricular, avaliagdo dos planos de gestdo escolar e entrevista, de acordo com
artigo 10 do Decreto n® 042/2022, de 23 de setembro de 2022.

4.2. A apresentagio na banca e a entrevista serdo realizados no dia 13/11/2023, das
08:00h as 13:00h, na Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Esportes.

4.3. Dever o(a) candidato(a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no
dia, horério e local designado; conforme publicado no sitio oficial do municipio.

5. DA AVALIACAO
5.1. O processo de avaliagdo ocorrerd em trés fases, todas com carater classificatorio.
« 1° fase: Andlise do Curriculo
« 2*fase: Andlise do plano de gestdo

o 3% fase: Entrevista

5.1.1. A primeira fase, compreenderé a analise do curriculo que considerara a qualificagéo
profissional através de titulos académico, experiéncias em fungdes administrativas de
gestdo e atividades educacionais em sala de aula devidamente comprovado, conforme
quadro de pontuagdo abaixo especificado:

ANALISE DO CURRICULO MAXIMO 10
PONTOS
I- QUALIFICACAO MAXIMO 4
PONTOS
Pés-graduacdo Stri it g B
Os(gf,utszgg/ﬁ:sﬁ&ggs % 1 ponto (limite de 2 especializagdes)

Especializagdo no minimo de 360 horas 1 ponto (limite de 2 especializagdes)

[I- EXPERIENCIA MAXIMO 6
PONTOS
Em fung@o de gestdo escolar 1 ponto por ano (até o limite de 3 anos)
Atividades regulares de ensino 0,5 ponto por ano (até o limite de 6 anos)

5.1.2. Para apuragdo da nota final desta fase, ser4 feita a soma dos pontos de cada quesito
acima.
5.2. A segunda fase consistird em anélise do Plano de Gestdo Escolar.

5.2.1. Serdo avaliados pela Comiss@o Interna de Avaliagio os seguintes critérios:

5.2.1.1. Contetdo (0 a 10 pontos)
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.5.2.1.1..1 - Quanto ao conteudo, o Plano de Gestdo direcionado para escola a qual
o candidato se inscrever, contendo obrigatoriamente:

a) Eixo 1: gestdo participativa/democratica;
b) Eixo 2: gestdo pedagogica;

¢) Eixo 3: gestdo de pessoas;
d) Eixo 4: gestdo de servigos de apoio, recursos fisicos e financeiro.
e) Eixo 5: gestdo de estrutura fisica

5.2.1.1.2. Também serdo considerados, no contetido, referéncias a teméaticas
relevantes relacionadas ao Plano de Gestdo Escolar, como:

I - Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Brasileira (LDB);
II - Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

I1I - Projeto Politico Pedagégico (PPP);

IV - O Conselho Escolar e a participaggo social;

V - Regimento Escolar;

VI - Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

VII - Censo Escolar;

VIII - Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB) e Sistema de Avaliagdo
da Educag@o de Pernambuco (SAEPE);

IX - Competéncias Socioemocionais;
X - Gestdo participativa;
XI - Resolugdo de problemas e mediagdo de conflitos.
X — Plano Municipal de Educagio
5.2.1.2. Viabilidade (0 a 10 pontos);
5.2.1.3. Metas e agdes (0 a 10 pontos);

5.2.1.4. Compatibilidade com os Planos Municipal, Estadual € Nacional de Educagdo (0
a 10 pontos);

5.2.1.5. Clareza e coeréncia (0 a 10 pontos).

5.2.2. Os membros da Comissdo Interna de Avaliagdo atribuirdo aos(as) candidatos(as)
pontuagdo individual que variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos
critérios apresentados acima.

5.2.3. Para apuragio da nota final desta fase, sera feita a soma das notas de cada ques.ito
acima apresentado, sendo dividida por 5 (cinco). Apés, sera apurada média simples obtida
com a nota final de cada avaliador.

5.3. A terceira fase, a entrevista, ocorrera apds a segunda fase, consoante calendario
anexo, com dura¢do maxima de 15 (quinze minutos), de forma oral e presencial, perante
a Comissdo Interna de Avaliagio, em local e horario previamente indicados, em torno das
atribui¢des do cargo de gestor escolar descritas no Plano de Gestdo apresentado pelo
candidato, com o intuito de avaliar o conhecimento do candidato dentro das respectivas
dimensdes/eixos e conteudo.

5.3.1. Serdo avaliados pela Comissdo Interna de Avaliagdo os seguintes critérios:
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5.3.1.1. Seguranga e dominio na entrevista (0 a 10 pontos);

5.3.1.2. Comunicagdo eficiente (0 a 10 pontos);

5.3.1.3. Entendimento, objetividade na explicagdo dos questionamentos (0 a 10
pontos).
5.3.2. Os membros da Comissdo Interna de Avaliagio, atribuirdo aos(as) candidatos(as)

pontuagdo individual que variard entre O (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos
critérios apresentados acima.

5.3.3. Para apuragio da nota final desta fase, seré feita a soma das notas de cada quesito
acima apresentado, sendo dividida por 3 (trés). Apos, serd apurada média simples obtida
com a nota final de cada avaliador.

5.4. Sera considerado(a) aprovado(a) para as etapas seguintes o(a) candidato(a) que
obtiver nota igual ou superior a 50% da pontuagdo méaxima da etapa anterior, ndo sendo

cumulativa.

5.5. A nota final do candidato sera apurada de acordo com a férmula abaixo:
Nota Final = (Nota da Analise Curricular x 4) + (Nota do Plano de Gestdo x 3) + (Nota da Entrevista x 3) dividido

por 10.

5.6. O candidato sera aprovado se alcangar no minimo 50% (setenta por cento) do valor
total possivel da nota.

5.7. O candidato aprovado que alcangar a maior pontuagfo ser4 selecionado para a fungdo
na unidade escolar em que se inscreveu.
5.8. No caso de empate sera considerados, na seguinte ordem, os critérios de desempate:
6.8.1. maior idade; 6.8.2. maior tempo de exercicio na fungdo de Dire¢do de unidade
escolar; 6.8.3. maior tempo de exercicio em cargo efetivo no Magistério publico
municipal.

6. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS
6.1. A Comissdo Interna de Avaliagdo, divulgara a classificagdo preliminar, a qual sera
publicada no dia 14/11/2023 no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do
Norte.
6.2. Caberé recurso da homologago preliminar no prazo de até 02 (dois) dias uteis,
contados da publicagdo.
6.3. Nio havendo interposigio de recurso ou sendo julgados, o resultado final do processo
de escolha serd homologado pelo chefe do Poder Executivo respeitada a ordem de

classificagio dos candidatos aprovados, sendo publicado sitio oficial da Prefeitura
Municipal de Taquaritinga do Norte na data de 20/11/2023.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os candidatos aprovados serfio nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo para
exercer a fungdo de Diretor da Escolar da Escola Municipal Francisca Moura Pereira da
Silva.

7.2. No ato da designagdo, o aprovado(a) assinard o Termo de Compromisso do Gestor
Escolar, comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribuigoes
especificas da fungdo (ANEXO IX).
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7.3. O ndio cumprimento das disposigdes do Termo de Compromisso do Gestor Escolar

implicara na perda da funggo.
7.4. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos

serdo resolvidos pela Comisso Interna de Avaliagdo.

TAQUARITINGA DO NORTE, 11 de outubro de 2023.

JOSE ROBERT
Secretario
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ANEXO1
CRONOGRAMA
PERIODO/DATA ETAPA

Inscrigdo dos candidatos 16/10/2023 a4 27/10/2023

Habilitag@o das inscrigdes 03/11/2023
Prazo para Recursos 06/11/2023 € 07/11/2023

Homologagdo final das inscrigdes 08/11/2023

Entrevistas 13/11/2023

Divulgagio preliminar dos resultados 14/11/2023
Prazo para Recursos 16/11/2023 e 17/11/2023

Homologagao Resultado Final ‘ 20/11/2023

Nomeagdo e posse 21/11/2023
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ANEXO II
UNIDADE DE EDUCACAO E FUNGCAO

UNIDADE ESCOLAR FUNCAO

Escola Municipal Francisca Moura Pereira da Silva DIRETOR
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

* Dados Pessoais do Diretor

Nome Completo Data de Nascimento
/ /

Filiagdo: Titulo de Eleitor:

Pai

Mae:

Nacionalidade CPF

Estado Civil

Enderego completo: Identidade:

Cidade: Telefone

Estado:

Email Graduagdo
TAQUARITINGA DO NORTE, de de

Assinatura do Candidato a Diretor
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ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

DADOS DA ESCOLA

NOME DA ESCOLA:

Municipio:

Enderego:

Bairro: CEP: Telefone:
ETAPAS DA EDUCACAO BASICA

Educagdo Infantil

Ensino Fundamental (anos iniciais) Ensino Fundamental (anos finais)
IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

‘Nome completo:

Formag&o académica: Fungéo atual:
INTRODUCAO

HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

IAPRESENTACAO DOS EIXOS DO PLANO E DIAGNOSTICO:

A) EIXO 1: GESTAO PARTICIPATIVA/DEMOCRATICA;

B) EIXO 2: GESTAO PEDAGOGICA;

C) EIXO 3: GESTAO DE PESSOAS;

D) EIXO 4: GESTAO DE SERVICOS DE APOIO, RECURSOS FiSICOS E
FINANCEIRO.

E) EIXO 5: GESTAO DE ESTRUTURA FiSICA

METAS E ACOES

A) EIXO 1: GESTAO PARTICIPATIVA/DEMOCRATICA

Meta

Monitoramento

B) EIXO 2: GESTAO PEDAGOGICA

Meta

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o) PREFEITURA DE SECRETARIA DE
iz , TAQUARITINGA
f DO NORTE En

“;‘ " Condthundls uma nooa Adbua! CULTURA=E ESPORTE
Agdes
Recurso
Monitoramento
Avaliagdo

C) EIXO 3: GESTAO DE PESSOAS;

Meta

Agoes

Recurso

Monitoramento

Avaliagdo

FINANCEIRO.

D) EIXO 4: GESTAO DE SERVICOS DE APOIO, RECURSOS F ISICOSE

Meta

Acgdes

Recurso

Monitoramento

Avaliagdo

E) EIXO 5: GESTAO DE ESTRUTURA FiSICA

Meta

Acg0es

Recurso

Monitoramento

Avaliagdo

AVALIACAO DO PLANO
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ANEXO YV
FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO - CURRICULO
Nome da Unidade Escolar...........ccccccoevnnnnnnnnnnn. e R A RO B
Nome do Candidato (a) DITELOF: ...........ccvimuririiiininmsmsisisesseiseississisesesssassssesssssssnees
Nome do Candidato (a): Diretor Adjunto (caso houver):

...........................................................................................................................................

Data da Avaliagdo: / /
ANALISE DO CURRICULO MAXIMO 10 NOTA

PONTOS
I- QUALIFICACAO MAXIMO 4
PONTOS
Pos-graduagdo Strictu Sensu 1 ponto (limite de 2
(Doutorado/Mestrado) especializagdes)
Especializagdo no minimo de 360 horas 1 ponto (limite de 2
especializagdes)
II - EXPERIENCIA MAXIMO 6
PONTOS
Em fungio de gestdo escolar 1 ponto por ano (até
o limite de 3 anos)
Atividades regulares de ensino 0,5 ponto por ano
(até o limite de 6
anos)
SOMA DOS PONTOS

Assinatura membros da banca avaliadora
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Membro 7

> o
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ANEXOV
FICHA DE AVAL]ACAO DO CANDIDATO - CURRICULO
Nome da Unidade Escolar..............ccooceeeeveeerveenennne T A S Y

Nome do/Candiditio (@) DITBLOM ......ciiisi ik ihiissiismgasniessysrsessvsrronraisisasisiansssais
Nome do Candidato (a): Diretor Adjunto (caso houver):

....................................................................................................................

Data da Avaliagdo: / /
ANALISE DO CURRICULO MAXIMO 10 NOTA

PONTOS
I- QUALIFICACAO MAXIMO 4
PONTOS
Pés-graduagdo Strictu Sensu 1 ponto (limite de 2
(Doutorado/Mestrado) especializagdes)
Especializagdo no minimo de 360 horas | 1 ponto (limite de 2
especializagdes)
II - EXPERIENCIA MAXIMO 6
PONTOS
Em fungdo de gestdo escolar 1 ponto por ano (até
o limite de 3 anos)
Atividades regulares de ensino 0,5 ponto por ano
(até o limite de 6
anos)
SOMA DOS PONTOS

Assinatura membros da banca avaliadora
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Membro 7

&
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ANEXO VI
FICHA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS — PLANO DE GESTAO
Nome da Unidade ESCOIAT.............cccooeueeeerinceciciricniesi st
Nome do Candidato () DITELOT: ...........ceeurureiecerirerineieiseeieiensssns s
Nome do Candidato (a): Diretor Adjunto (caso houver):

Data da Realizagio da Banca: / /

Quesitos do Plano de Gestéo Nota (0-10)

1 |CONTEUDO
1.1 Atendimento ao contetido obrigatorio:

la) Eixo 1: gestdo participativa/democratica;

b) Eixo 2: gestdo pedagogica;

ic) Eixo 3: gestdo de pessoas;

d) Eixo 4: gestdo de servigos de apoio, recursos fisicos e financeiro.
e) Eixo 5: gestdo de estrutura fisica

1.2. referéncias a teméticas relevantes relacionadas ao Plano de Gestdo Escolar,
como:

I-Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Brasileira (LDB);
II - Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

III - Projeto Politico Pedagégico (PPP);

IV - O Conselho Escolar e a participaggo social;

V - Regimento Escolar;

VI - Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

VII - Censo Escolar;
VIII - Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB) e Sistema de

Avaliagdo da Educagdo de Pernambuco (SAEPE),

IX - Competéncias Socioemocionais;

X - Gestdo participativa;

XI - Resolugdo de problemas e mediagdo de conflitos.
X — Plano Municipal de Educagdo

2  |[VIABILIDADE

D.1 As propostas sdo factiveis e buscam melhorias para a unidade
escolar?

3  IMETASE ACOES
3.1 As metas tém relagdo com os apontamentos do diagndstico?
3.2 As agdes propostas estdo alinhadas as metas?

3.3 As metas e agdes s3o passiveis de execugdo?

4  (COMPATIBILIDADE COM OS PLANOS MUNICIPAL,
ESTADUAL E NACIONAL DE EDUCAGAO
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.1 OPlano de Gesf;ip ¢ compativel, em metas, agdes € prazos,
om os Planos Municipal, Estadual e Nacional de Educagdo?

5  |CLAREZA E COERENCIA

5.1 O plano de gestdo é apresentado de forma clara (e
compreensivel) e coerente (1ogica)?

Soma notas quesitos (1 a 5)

Média simples das notas (dividir por 5)

Assinatura membros da banca avaliadora
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Membro 7
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ANEXO VII
FICHA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS - ENTREVISTA
Nome da Unidade ESCOIAT..........ccoveeeeeerereeeiieieresssisssssetsnssanss s s sassssasssssssssssss s
Nome do Candidato (2) DATELOT: ...........cuvirrmurirrmsrssmessinsinssisss st
Nome do Candidato (a): Diretor Adjunto (caso houver):

Data da Realizagio da Banca: / /

Nota (0 - 10)

Quesitos da Entrevista

1 Seguranga e dominio na entrevista (0 a 10 pontos);

2 Comunicagio eficiente (0 a 10 pontos);

3 Entendimento, objetividade na explicagdo dos questionamentos (0
a 10 pontos).

Soma notas quesitos (1 a 3)

Média simples das notas (dividir por 3)

Assinatura membros da banca avaliadora
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Membro 7
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ANEXO VIII

FICHA DE PARECER FINAL DA COMISSAO INTERNA DE AVALIACAO
DOS CANDIDATOS A GESTOR ESCOLAR

NOME da UNIAAAE ESCOLAT.........eveveveeereerereieieneerereesesenteeesesesssasssssesessassmsssssssssssssasassssssess
Nome do Candidato (2) DITEOT: ........c.ovuirrurerrrnrmeminiiiiinimsrmsss s
Nome do Candidato (a): Diretor Adjunto (caso houver):

Data da Realizagéo da Banca: 2
Parecer final da banca:

Nota Final:

Data do parecer: ___/__/

Assinatura membros da banca avaliadora
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Membro 7
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ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

_ , matricula ____, nomeado(a) para exercer 0 cargo
de Diretor(a) da Escola Municipal Francisca Moura Pereira da Silva, comprometo-me a
assumir as seguintes responsabilidades:

I - Garantir os principios que regem a administragdo publica, com vistas a uma gestdo
eficiente;

M- Zelar para que a unidade escolar oferega servigos educacionais de qualidade;

III - Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente
acolhedor e que fortalega o sentimento de pertencimento da comunidade escolar;

IV - Garantir a execugdo do que foi pactuado no plano pedagogico da Unidade Escolar;

V - Construir, revisar, adequar e executar o Plano de Gestdo Escolar de forma participativa,
utilizando os indicadores da escola, bem como diagnostico atualizado, através de
monitoramento e avaliago;

VI - Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade
do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino.

VII - Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na unidade escolar.

VIII - Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa €
transparente.

IX - Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade escolar.

X - Zelar pela fidedignidade das informagdes dos dados inseridos no Censo Escolar;

XI - Garantir a legalidade, a regularidade € a autenticidade de toda a documentagdo relativa
3 vida escolar dos estudantes e profissional dos servidores;

XII - Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias colegiadas
da unidade escolar;

XIIl - Participar das” reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo
comprometendo-se com as diretrizes e normativas emanadas desta;

XIV - Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagdo escolar, garantindo a boa gestdo e
seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo;

XV - Zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar garantindo
boas condigdes aos espagos escolares;

XVI - Elaborar anualmente o Plano de Agfio, emanado do Plano de Gestdo com a validagdo
do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo;

XVII - Submeter-se 4 avaliagdo anual acerca dos planejamentos citados, bem como
reorganizar planos e agdes, sempre que necessario;

XVIII - Atender a coordenagdo e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo
em todas as instancias necessarias da gestdo da unidade escolar.

TAQUARITINGA DO NORTE, de de 2023.

Assinatura do Diretor it
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